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Dipartimento sociale
Direzione Regionale
Formazione e Politiche del Lavoro
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ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO

CORSO DI FORMAZIONE PER

Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

(Ai sensi del D.Lgs. 81/08 Art 32 ex D.Lgs. 626/94 Art. 8 bis, come integrato dal D.Lgs. 195/03,
e della L.R. 23/92)

MODULO A
Durata 28 ore

Autorizzazione n. D2657 -
del 25/07/2007 n. di registrazione 9 5 8 1“) o

CONFERITO A:
Erteilt an/ Attribué &/ Adwarded to

DI FEDE IVAN

nato a Palermo (PA) il 04/09/1988

SOGGETTO FORMATORE: ATHENA Associazione itallana per la Cultura e la Formazione con sede a Roma Via Volturno, 58
La formazione si & svoita dal 26/04/2010 al 04/05/2010
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MODULO A

Durata 28 ore
ARGOMENTI TRATTATI:

* L'approccio alla prevenzione
attraverso Il D.igs 81/08

- La filosofia del D.igs 81708 e s.m.1, in riferimento ail organizzazione di un Sistema di Prevenzione
aziendale, alle procedure di lavoro, al rapporto uomo-macchina @ uomo-ambiente/sostanze
pericolose, alle misure generall di tutela della saiute dei lavoratorl @ alla valutazione dei rischi

. La gerarchia delle fonti giuridiche. Le direttive europee

. La Costituzione, Codice Civile @ Codice Penale

. L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro

. Statuto dei Lavoratori @ normativa sulfassicurazione obbligatoria contro gii infortuni e malattie

- Il sisterna legisiativo: esame fessionali

delle normative o riferimento W D.igs 81/08 : Forganizzazione della prevenzione in azienda, | rischi considerati e le misure
preventive esaminati in modo associato alla normativa vigente collegata
. La legisiazione relativa a particolari di lavoro
. Le nonme tecniche UNI, CEl e la loro validita
. I Datore di lavoro, i Dirigenti ed | Preposti
.IIWHIWPWQPW(RSPP).GIMNSPP

. | soggetti del Sistema .llu.dioo(';ompnhm

di Prevenzione aziendale wumwusmmm)-lwuuwm

secondo il D.igs 81/08: whﬂwmbnﬂoﬂah(ﬂl.&‘l’)

I compiti, gii obbiighi, Gammmm»m evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso

le responsabiiita civill e penali

. I Lavoratori
. | Progettisti, | Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori
| Lavoratori autonomi

- Criteri @ strumenti

. Concettl di pericolo, rischio, danno, prevenzione

. Principio di precauzione, attenzione al genere, relazioni aziendali, rischio di molestie @ mobbing
. Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento
nel tempo, registro infortuni

per lindividuazione dei rischl '\ ¢ i sististiche: strumenti  materiale informativo disponibile
.Mﬁwimm-wuumummmmm
ggkh modelli basati su check list, la norma UNI EN 1050/98)
@ specificita: metodologia della valutazione e criteri utilizzati
.D ; m.mwmmammMoum
dl del . Priorita e tempistica degli interventi di miglioramento
valutazione del rischi MWGMMwIMMmommeM
. Rischio da ambienti di lavoro
* La classificazione . Rischio elettrico. Rischio meccanico: macchine ed attrezzature
dei rischi in relazione . Rischio movimentazione merci:apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto
alla normativa . Rischio di cadute dall'alto
_ _ . Le verifiche periodiche di ed
- Rischio Iincendio . I quadro legisiativo @ C.P.1.
ed espiosione . Gestione delie elementari
. il piano delle misure di prevenzione
:.phl\oohmwmnm
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organizzative Dispositivi di Protezione Individuale criteri di scelta e di utilizzo
. L'informazione, la formazione e 'addestramento dei lavoratori: nuovi assunti, RSPP, RLS, RLST,
M*-nwm
+ La valutazione di alcun/ rischi

ﬁnm“mhmmmw
. Rischio MMQMMWQWM
. Il microclima. L'illuminazione

. Vigilanza e controflo. Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni
- Le omologazioni, le verifiche periodiche. Informazioni, assistenza e consulenza

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO:
Verifica finale realizzata attraverso la somministrazione di un test composto da n°30 (trenta) domande a
risposta multipla. Per ciascuna risposta esatta & stato attribuito il valore di 1/30.




