CONFERIMENTO DI INCARICO DI PARTNERSHIP
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al
CONSULENTI DEL LAVORO / COMMERCIALISTI

SEMPREINREGOLA SRL, P.IVA 06878160826, sede legale in Palermo, Via San Lorenzo

75/G, PEC: sempreinregola@pec.it in seguito denominata anche “Preponente”, con la

presente

CONFERISCE AL PROFESSIONISTA O SOCIETA’ PARTNER
IN QUALITA’ DI CONSULENTE DEL LAVORO /
COMMERCIALISTA

Nome

Cognome

C.F.

P.IVA

Indirizzo

E-mail

PEC

TEL./CELL -

denominato anche “Partner”, il seguente incarico.

1. I1 Partner avra il compito promuove la conclusione di contratti in favore
della Preponente al fine di incrementarne la clientela.

2. L'attivita del Partner e di natura occasionale e senza vincoli di
subordinazione e consiste nell’individuare, procurare e/o segnalare
opportunita commerciali e potenziali nuovi clienti interessati ai prodotti o
ai servizi offerti dalla Preponente. Potra, altresi, predisporre una proposta
d’ordine e/o d’acquisto da far sottoscrivere al Cliente. La Preponente si
riserva in ogni caso di accettare la proposta sottoscritta dal Cliente.

3. Il presente incarico é a tempo indeterminato. Il Partner potra recedere senza
preavviso dal presente accordo, senza che sia necessario specificarne le
ragioni.

4. Al Partner non e conferito il potere di rappresentanza, non pud incassare
somme per conto della Preponente, deve predisporre le proposte d’ordine e/o
d"acquisto conformemente alle <condizioni anche economiche di vendita
(derivanti anche da campagne commerciali) della Preponente in vigore al
momento in cui viene raccolto 1l’ordine e/o la proposta, e non pud in nessun

caso applicare sconti sui prezzi praticati dalla societa.
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5. Per i consulenti partner che applicano uno dei seguenti enti bilaterali, ai
propri clienti, in cambio dei servizi welfare rivolti ai datori di lavoro e
ai dipendenti, come previsti nei siti istituzionali delle «rispettive

organizzazioni, verranno corrisposte le seguenti somme:

Ente Bilaterale EPAR, il 30% dello 0,60% della retribuzione

Sito istituzionale: https://www.epar.it é?
R

Codice da applicare: EPAR E
ENTE PARITETICO CIFA CONFSAL
Gli importi sono onnicomprensivi e saranno corrisposti ogni mese, sulla

base delle aziende che pagano gli F24.

6. Per 1 consulenti partner che faranno iscrivere 1 ©propri clienti al
Co.As.Co. di CIFA, in cambio dei servizi datoriali previsti al presente

sito istituzionale https://www.cifaitalia.it riceveranno un corrispettivo

pari al 30% del versato mensile pagato.

Codice da applicare: W445 :Q"}( :lFaA\

1 1 1 . o 1 1 CONFEDERAZIONE ITALIANA
Quota iscrizione: 1% della retribuzione lorda e
Gli importi sono onnicomprensivi e saranno corrisposti ogni mese, sulla

base delle aziende che pagano gli F24

7. Per 1 consulenti partner che faranno iscrivere i propri clienti al fondo
interprofessionale FONARCOM, per i servizi wvisibili sul sito istituzionale

https://www.fonarcom.it, verra corrisposto il 30% del maturato nello SDI

(Sistema di Impresa) di SEMPREINREGOLA®. Gli importi sono onnicomprensivi
e saranno corrisposti trimestralmente oppure una volta 1’anno, sulla base

delle aziende che pagano gli F24.

Fon

com
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8. Per 1 consulenti partner per 1l’attivita svolta di segnalazione clienti,
inerente 1 servizi di igiene e sicurezza sul lavoro, autorizzazioni
telecamere o tutti gli altri servizi a pagamento, verra riconosciuta sugli
affari andati a buon fine una provvigione pari al 50% da calcolarsi sul
corrispettivo netto (dedotto quindi eventuali sconti, resi, bonus o premi
riservati discrezionalmente dalla societa alla clientela, e costi operativi)
pertanto le provvigioni saranno calcolate sul ricavo della proponente secondo
lo schema provvigionale denominato “Allegato 2” che le varra inviato mezzo

PEC al concludersi del presente accordo.

La chiusura del conto provvigionale avverra mensilmente o su richiesta del
partner. Il pagamento delle competenze sara effettuato entro i successivi
giorni cinque (5) all’emissione di regolare ricevuta soggetta a ritenuta di

acconto per prestazione d’opera occasionale o fattura da parte del Partner.

I1 corrispettivo verra corrisposto a mezzo bonifico di conto corrente
bancario. Qualora, per effetto di errori nella fatturazione al Cliente,
debbano essere poi emesse delle note di credito, le somme indebitamente
corrisposte a titolo di provvigioni per effetto di tale errore saranno
recuperate (mediante compensazione in occasione della ligquidazione successiva

alla constatazione dell’errore).

La Preponente e autorizzata ad operare la compensazione, ai sensi dell’art.
1252 c.c., anche qualora i crediti vantati siano illiquidi o inesigibili o
comunque non ricorrano le condizioni previsteper la compensazione legale o
giudiziale. Alla cessazione del rapporto verranno liquidate, previo
conguaglio, 1le provvigioni maturate fino alla data di scioglimento del
rapporto. Il corrispettivo pattuito e comprensivo di ogni compenso a
qualunque titolo spettante al Partner e, pertanto, lo stesso rinuncia fin
da ora a qualsiasi ulteriore pretesa economica nei confronti della

Preponente.
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9. Tutte le notizie inerenti alle attivita della Preponente, delle quali il
Partner verra a conoscenza a seguito od in occasione dell’esecuzione del
presente incarico, debbono considerarsi di carattere assolutamente riservato.
L’eventuale violazione di tale obbligo di riservatezza comporta la
risoluzione di diritto del rapporto per fatto o colpa del Partner con ogni
conseguenza, anche di carattere penale e salva 1l diritto al risarcimento
del danno in favore della Preponente. All’atto della cessazione dell’incarico
il Partner restituira, tutto il materiale ed in genere tutto quanto gli sia
stato eventualmente affidato per 1l’espletamento dell’incarico medesimo e che

e di esclusiva proprieta della Preponente.

10.Nell’ipotesi di <cessazione del presente rapporto e fuori dai casi
espressamente previsti dal presente, non sara dovuto alcun indennizzo tra le
parti, né per avviamento né per altro titolo, rinunciandovi 1le parti,

espressamente ed incondizionatamente fin da ora.

11.Le parti avranno cura di osservare tutte le disposizioni di legge anche
fiscali e tributarie dettate per la corretta esecuzione del presente

contratto.

12.Le parti si autorizzano reciprocamente a trattare e comunicare a terzi i
loro dati personali 1in relazione a adempimenti connessi al presente
rapporto contrattuale (Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive

modificazioni).
13.Per qualunque controversia dovesse 1insorgere tra le parti 1in merito
all’interpretazione, applicazione, esecuzione del presente contratto sara

esclusivamente competente 1’/Autorita Giudiziaria del Foro di Palermo.

Data

Luogo Palermo (PA)

(S REIN LA®) (IL PROFESSIONISTA PARTNER)
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Ivan Di Fede
28.03.2025

Ivan Di Fede


