
In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all’inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non può essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

SEMPREINREGOLA S.R.L.
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Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare l'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale PALERMO (PA) VIA SAN

LORENZO 75 G CAP 90146
Domicilio digitale/PEC sempreinregolasrls@pec.it
Numero REA PA - 422218
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

06878160826

Partita IVA 06878160826
Forma giuridica societa' a responsabilita' limitata
Data atto di costituzione 11/06/2020
Data iscrizione 19/06/2020
Data ultimo protocollo 18/11/2024
Amministratore Unico DI FEDE IVAN

Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 01/07/2020
Attività prevalente corsi di formazione e corsi di

aggiornamento professionale
non legalmente
riconosciuti - settore: sicurezza
sul lavoro ed informatica.

Codice ATECO 85.59.2
Codice NACE 85.59
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Capitale sociale
sottoscritto

10.000,00

Addetti al 30/06/2024 3
Soci e titolari di diritti su
azioni e quote

2

Amministratori 1
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 0
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

3

Trasferimenti di quote 0
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2023 - 2022 - 2021 - 2020
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 6

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale PALERMO (PA)
VIA SAN LORENZO 75 G  CAP 90146

Domicilio digitale/PEC sempreinregolasrls@pec.it
Partita IVA 06878160826
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

PA - 422218

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 06878160826

Data di iscrizione: 19/06/2020
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 11/06/2020
Sistema di amministrazione

amministratore unico (in carica)
consiglio di amministrazione

Oggetto sociale ART. 3 - SCOPO
1. LA SOCIETA' HA PER OGGETTO L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, MANAGERIALE ED IMPRENDITORIALE; I SERVIZI PER IL LAVORO
RIVOLTI
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 06878160826
del Registro delle Imprese di PALERMO ed ENNA
Data iscrizione: 19/06/2020

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/06/2020
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma il 13/10/2023

informazioni costitutive Denominazione: SEMPREINREGOLA S.R.L.
Data atto di costituzione: 11/06/2020
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Durata: INDETERMINATA

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico

organi amministrativi amministratore unico (in carica)
consiglio di amministrazione

Oggetto sociale ART. 3 - SCOPO
1. LA SOCIETA' HA PER OGGETTO L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, MANAGERIALE ED IMPRENDITORIALE; I SERVIZI PER IL LAVORO RIVOLTI
ALLA PERSONA, NELLO SPECIFICO:
1. SERVIZI PER IL LAVORO GENERALI OBBLIGATORI ED I SERVIZI PER IL LAVORO
SPECIALISTICI FACOLTATIVI; LA PROGETTAZIONE E L'ATTUAZIONE DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO FINALIZZATE ALL'ADATTABILITA', ALL'INSERIMENTO, AL REINSERIMENTO E
ALLA FORMAZIONE CONTINUA, NONCHE' TUTTO QUANT'ALTRO FINALIZZABILE AGLI SCOPI
SOCIALI COSI COME DEFINITI;
2. LA PROMOZIONE E LA REALIZZAZIONE, ANCHE SU BASE INTERDISCIPLINARE ED
INTERNAZIONALE, DI CORSI DI FORMAZIONE, DI SPECIALIZZAZIONE, STUDI E RICERCHE,
IN TUTTI I SETTORI ED ANCHE IN AMBITO SANITARIO (ECM), SOCIO-ASSISTENZIALE,
SCOLASTICO, ECC.;
3. L'IDEAZIONE, ATTIVAZIONE, PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI E DI RICERCA, ANCHE ATTRAVERSO LA COSTRUZIONE DI UN
ARTICOLATO E QUALIFICATO PARTENARIATO, NAZIONALE E INTERNAZIONALE, CON
ISTITUZIONI ED ENTI CHE ABBIANO FINALITA' FORMATIVE, SOCIALI ED ECONOMICHE E DI
PROMOZIONE DELLE RISORSE UMANE.
LA SOCIETA' POTRA' INOLTRE:
A) CONFERIRE BORSE DI STUDIO NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE, PROMUOVERE E
REALIZZARE SU BASE INTERDISCIPLINARE SEMINARI, CONVEGNI, CONFERENZE, ATTIVITA'
FORMATIVE E QUANTO ALTRO POSSA CONTRIBUIRE ALL'INDIVIDUAZIONE DEI PROBLEMI,
ALLA DIFFUSIONE DEI RISULTATI DELLE RICERCHE;
B) PROMUOVERE E REALIZZARE LA FORMAZIONE DI RICERCATORI, DOCENTI E FUNZIONARI
PUBBLICI E PRIVATI NEI SETTORI DI STUDIO DI PROPRIO INTERESSE E COLLABORARE
ALLA REALIZZAZIONE DEI CORSI DI MASTER UNIVERSITARI DI I E II LIVELLO E DI
DOTTORATO DI RICERCA;
C) INSTAURARE RELAZIONI DI SCAMBIO E COLLABORAZIONE CULTURALE SCIENTIFICA E
OPERATIVA, ANCHE A CARATTERE SISTEMATICO, CON ISTITUZIONI SCIENTIFICHE E
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ITALIANE O STRANIERE, OPERANTI IN SETTORI DI COMUNE
INTERESSE;
D) INSTAURARE RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE,
NONCHE' PARTECIPARE O COSTITUIRE CONSORZI, FONDAZIONI O SOCIETA' CON SOGGETTI
PUBBLICI E PRIVATI, ITALIANI E STRANIERI;
E) POTRA' ANCHE, MEDIANTE LA REALIZZAZIONE DI ACCORDI TEMPORANEI DI SCOPO O
PARTECIPAZIONI ASSOCIATIVE E SOCIETARIE STABILI, PROMUOVERE INIZIATIVE
FORMATIVE DI BASE E DI LIVELLO SUPERIORE, DI NATURA ORIENTATIVA E
PROFESSIONALIZZANTE; INIZIATIVE FORMATIVE CONTINUE E PERMANENTI, FINALIZZATE A
SOSTENERE IL CONSEGUIMENTO DI COMPETENZE DURANTE TUTTO L'ARCO DELLA VITA;
INIZIATIVE VOLTE A MIGLIORARE LA CONDIZIONE SOCIALE E LAVORATIVA DI PERSONE CON
DEFICIT; INIZIATIVE DI DIRITTO ALL'ISTRUZIONE
ED ALLA FORMAZIONE EVENTUALMENTE IN PARTENARIATO CON GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE; INIZIATIVE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE
IN PARTENARIATO CON ISTITUTI SUPERIORI, UNIVERSITA' ED AZIENDE, ANCHE TRAVERSO
LA PARTECIPAZIONE A POLI TERRITORIALI DI SPERIMENTAZIONE E PROGETTAZIONE;
INIZIATIVE FORMATIVE A CATALOGO ED ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI VOUCHER FORMATIVI;
F) POTRA' ANCHE REALIZZARE E SVILUPPARE PROGETTI E SERVIZI FORMATIVI TRAMITE LA
PARTECIPAZIONE A FORME DI PARTENARIATO PER LO SVILUPPO TERRITORIALE, IN
PARTICOLARE NEI TERRITORI SU CUI INSISTONO PATTI TERRITORIALI O CONTRATTI
D'AREA, PER LA DEFINIZIONE DI PROFILI PROFESSIONALI INNOVATIVI E STRATEGICI, A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO NEI SETTORI DELL'AGRICOLTURA, AGRICOLTURA BIOLOGICA,
PESCA E ACQUACOLTURA, COMMERCIO, SERVIZI ALLE IMPRESE ED ALLA PERSONA,
INDUSTRIA E ARTIGIANATO, CREDITO ED ASSICURAZIONI, SVILUPPO TECNOLOGICO,
COOPERAZIONE, SANITA' E SERVIZI SOCIO EDUCATIVI, TURISMO, INDUSTRIA ALBERGHIERA
E RISTORAZIONE, LOGISTICA E TRASPORTI;
G) FORNIRE, NELL'AMBITO DEL PERSEGUIMENTO DELLE PROPRIE ATTIVITA'
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ISTITUZIONALI, SERVIZI A TERZI IN REGIME DI DIRITTO PRIVATO;
ALTRESI' LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITA':
- CONSULENZA AZIENDALE NELLE SEGUENTI AREE:
- MARKETING;
- PRODUZIONE;
- LOGISTICA;
- PROJECT MANAGEMENT;
- QUALITA';
- AMBIENTE;
- LEGGE HACCP D.LGS 193/2007 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI;
- LEGGE SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO D.LGS N.81/2008 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI;
- UNI 11720:2018 - HSE MANAGER TUTTI I SETTORI E IMPLEMENTAZIONE
DI SISTEMI HSSE;
- ADEGUAMENTO LEGGE N. 196/2003 SULLA PRIVACY E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI;
- SORVEGLIANZA SANITARIA;
- CONSULENZA NELL'AMBITO DEL DECRETO LEGISLATIVO 231/2001 PER LA GESTIONE DELLA
RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE CONSEGUENTE ALLA
COMMISSIONE DI ILLECITI PENALI DA PARTE DI AMMINISTRATORI E DIRIGENTI DELLE
SOCIETA' E DEGLI ENTI PUBBLICI ECONOMICI;
- SISTEMI INFORMATIVI DI OGNI GENERE (SVILUPPO APPLICATIVI PER CONTO DI ENTI
PUBBLICI E PRIVATI;
- E-BUSINESS, E-COMMERCE;
- FORMAZIONE: PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DI CORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE FINANZIATA E NON SENZA FINI DI LUCRO IN AMBITO REGIONALE,
NAZIONALE E COMUNITARIO;
- AMMINISTRAZIONE: AMMINISTRAZIONE DI IMPRESE, CONSULENZA AMMINISTRATIVO
- GESTIONALE E PIANIFICAZIONE AZIENDALE AD IMPRESE ED ORGANISMI PUBBLICI;
- RICERCA: RICERCA E SVILUPPO SPERIMENTALE NEL CAMPO DELLE SCIENZE NATURALI E
DELL'INGEGNERIA;
- FINANZA AGEVOLATA;
- CONTABILITA': CONTABILITA', CONSULENZA SOCIETARIA, INCARICHI GIUDIZIARI,
CONSULENZA IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE, CONTABILITA' FISCALE E DI REVISIONE E
CERTIFICAZIONE DEI BILANCI;
- CENTRO DI AVVIAMENTO E DI SOSTITUZIONE ALLE AZIENDE AGRICOLE;
- ASSISTENZA ALLE AZIENDE AGRICOLE ED AGROALIMENTARI NEI SETTORI;
- ELABORAZIONE E REGISTRAZIONE ELETTRONICA DEI DATI CONTABILI;
- ELABORAZIONE CEDOLINI LAVORATORI (BUSTE PAGHE)
- CONSULENZA E SERVIZI DI INGEGNERIA INTEGRATA NELLE SEGUENTI AREE:
1. RELAZIONE DI STUDI DI FATTIBILITA', RICERCHE CONSULENZE, PROGETTAZIONI PER
INGEGNERIA CIVILE E INDUSTRIALE, DIREZIONE DEI LAVORI, STUDI DI IMPATTO
AMBIENTALE, PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA E GESTIONE DEL PROCESSO EDILIZIO IN
GENERE;
2. GESTIONE DI PROGETTI INDUSTRIALI "CHIAVI IN MANO";
3. CERTIFICAZIONE IN CONFORMITA' A NORME RELATIVE A SISTEMI DI GESTIONE
AZIENDALE, DISCIPLINARI, SIA NEI SETTORI PRIVATI CHE PUBBLICI, SIA DI
PRODUZIONE CHE DI COMMERCIALIZZAZIONE DI BENI E SERVIZI;
4. ORGANIZZARE E GESTIRE, OPERANDO IN CONFORMITA' AI PRINCIPI DI CERTIFICAZIONE
ISO (INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION), CEN (COMITE' EUROPEEN DE
NORMALIZATIO) E UNI (ENTE NAZIONALE ITALIANO DI UNIFICAZIONE), UN SISTEMA PER
LA CONCESSIONE E IL CONTROLLO DELLA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE
AZIENDALE, DEI PROCESSI, DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI;
5. ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' DI VALUTAZIONE E ATTESTAZIONE DEI SISTEMI DI
GESTIONE AZIENDALE, DEI PROCESSI, DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI;
6. OPERARE COME ORGANISMO DI ISPEZIONE NELL'AMBITO DELLE COSTRUZIONI EDILI,
DELLE OPERE DI INGEGNERIA IN GENERALE ED IMPIANTISTICA, DELLA PROGETTAZIONE
DELLE STESSE, DEL SETTORE AGROALIMENTARE, DEL SETTORE ENERGETICO E IN GENERALE
NELL'AMBITO DI TUTTI I SETTORI DI INTERESSE DELLA SOCIETA';
7. ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' DI CONTROLLO RELATIVA AL METODO DI
PRODUZIONE BIOLOGICO DI PRODOTTI AGRICOLI ED ALL'INDICAZIONE DI TALE METODO SUI
PRODOTTI AGRICOLI E SULLE DERRATE ALIMENTARI, IN CONFORMITA' A QUANTO
PRESCRITTO DALLA VIGENTE NORMATIVA IN MATERIA;
8. ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' DI CONTROLLO IN CONFORMITA' AI REGOLAMENTI
EUROPEI SULLA TUTELA E PROTEZIONE DEI MARCHI IN CONFORMITA' A QUANTO PRESCRITTO
DALLA VIGENTE NORMATIVA IN MATERIA;
9. ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' DI FORMAZIONE NEI SETTORI SOPRA CITATI;
10. COMPRAVENDITA DI IMMOBILI DI OGNI TIPO E NATURA, COMPRESI I FONDI RUSTICI.
LE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SARANNO SVOLTE NEL RISPETTO DELLE
VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE PER IL CUI
SVOLGIMENTO E' RICHIESTA L'ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI.
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LA SOCIETA' PUO' ASSUMERE E CONCEDERE, AGENZIE, COMMISSIONI, RAPPRESENTANZE,
CON O SENZA DEPOSITO, MANDATI, ACQUISTARE, UTILIZZARE E TRASFERIRE BREVETTI,
KNOW-HOW E ALTRE OPERE DELL'INGEGNO UMANO, COMPIERE RICERCHE DI MERCATO ED
ELABORAZIONI DI DATI PER CONTO PROPRIO E PER CONTO DI TERZI, CONCEDERE ED
OTTENERE LICENZE DI SFRUTTAMENTO COMMERCIALE NONCHE' COMPIERE TUTTE LE
OPERAZIONI COMMERCIALI, FINANZIARIE, MOBILIARI ED IMMOBILIARI, NECESSARIE O
UTILI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI.
AL SOLO FINE DI CONSEGUIRE L'OGGETTO SOCIALE, LA SOCIETA' POTRA' COMPIERE OGNI
ALTRA OPERAZIONE, ED IN PARTICOLARE POTRA' CONCEDERE A FAVORE DI TERZI
FIDEIUSSIONI ED ALTRE GARANZIE ANCHE SE A TITOLO GRATUITO.

Poteri

poteri associati alla carica di
Amministratore Unico

ART. 15 - AMMINISTRAZIONE
1. L'AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' E' AFFIDATA AD UNO O PIU' AMMINISTRATORI,
SINO AD UN MASSIMO DI 5 (CINQUE), NOMINATI DAI SOCI.
2. GLI AMMINISTRATORI DURANO IN CARICA PER IL PERIODO DI TEMPO, OVVERO, PER IL
NUMERO DI ESERCIZI STABILITO ALL'ATTO DELLA LORO NOMINA O, ANCHE, A TEMPO
INDETERMINATO. LA CESSAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI PER SCADENZA DEL TERMINE HA
EFFETTO DAL MOMENTO IN CUI IL NUOVO ORGANO AMMINISTRATIVO E' STATO RICOSTITUITO.
3. GLI AMMINISTRATORI SONO RIELEGGIBILI.
4. GLI AMMINISTRATORI POSSONO ESSERE NON SOCI.
5. NON POSSONO ESSERE NOMINATI AMMINISTRATORI E, SE NOMINATI, DECADONO
DALL'UFFICIO COLORO CHE SI TROVANO NELLE CONDIZIONI PREVISTE DALL'ART. 2382 DEL
CODICE CIVILE.
6. QUANDO L'AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' E' AFFIDATA A PIU' PERSONE, I SOCI
STABILISCONO ALTERNATIVAMENTE:
A) SE GLI AMMINISTRATORI COSTITUISCONO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;
B) SE L'AMMINISTRAZIONE E' AFFIDATA A CIASCUN AMMINISTRATORE DISGIUNTAMENTE,
OVVERO, CONGIUNTAMENTE CON UNO O PIU' DEGLI ALTRI AMMINISTRATORI, ANCHE
NOMINATIVAMENTE INDICATI. GLI AMMINISTRATORI DOVRANNO COMUNQUE ADOTTARE IN
FORMA CONSILIARE LE DELIBERAZIONI RELATIVE ALLA REDAZIONE DEL PROGETTO DI
BILANCIO, DEI PROGETTI DI FUSIONE O SCISSIONE, NONCHE' LE DECISIONI DI AUMENTO
DI CAPITALE DELEGATO.
7. ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO COMPETONO TUTTI I POTERI PER LA GESTIONE ORDINARIA
E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA'.
8. AGLI AMMINISTRATORI SPETTA IL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE PER LE RAGIONI
DELL'UFFICIO.
9. GLI EVENTUALI COMPENSI SPETTANTI AGLI AMMINISTRATORI SONO DETERMINATI
ALL'ATTO DELLA LORO NOMINA, ANCHE IN RELAZIONE AI PARTICOLARI POTERI ATTRIBUITI.
10. PUO' ESSERE ACCANTONATA A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI, NELLE FORME REPUTATE
IDONEE, UN'INDENNITA' PER LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DA LIQUIDARSI
ALL'ESTINZIONE DEL MANDATO.
11. SE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO VENGONO A MANCARE UNO O PIU' AMMINISTRATORI,
QUELLI RIMASTI IN CARICA, O ANCHE UNO SOLO DI ESSI, DOVRANNO PROPORRE D'URGENZA
AI SOCI L'ADOZIONE DELLA DELIBERAZIONE PER LA NOMINA DEI NUOVI AMMINISTRATORI.
12. QUALORA ENTRO TRENTA GIORNI DALLA CESSAZIONE DELLA CARICA, PER QUALSIASI
MOTIVO, GLI AMMINISTRATORI RIMASTI IN CARICA NON PROVVEDANO A QUANTO SOPRA, LA
DELIBERAZIONE POTRA' ESSERE PROPOSTA DA UNO QUALSIASI DEI SOCI.
13. I SOCI PROVVEDERANNO A TALE NOMINA NEL RISPETTO DELLA FORMA DI
AMMINISTRAZIONE ORIGINARIAMENTE PRESCELTA E GLI AMMINISTRATORI COSI' NOMINATI
SCADRANNO INSIEME A QUELLI IN CARICA ALL'ATTO DELLA LORO NOMINA.
14. IN CASO DI CESSAZIONE DALLA CARICA, PER QUALSIASI MOTIVO, DEI DUE TERZI
DEGLI AMMINISTRATORI, SI INTENDERA' DECADUTO DALLA CARICA L'INTERO ORGANO
AMMINISTRATIVO CON EFFETTO DALLA ACCETTAZIONE DEI NUOVI AMMINISTRATORI.

ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

ART. 22 DELLO STATUTO SOCIALE
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole compromissorie Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       10.000,00
Sottoscritto:     10.000,00
Versato:           2.500,00
Conferimenti in denaro

Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

strumenti finanziari previsti dallo
statuto

Titoli di debito:
ART 23 DELLO STATUTO SOCIALE

 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 18/11/2024

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell’impresa relativa ai soli diritti di proprietà, che non
sostituisce l’effettiva pubblicità legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio Valore % Tipo diritto
DI FEDE IVAN
DFDVNI88P04G273C

9.000,00 90 % proprieta'

BLANDI ROBERTA
BLNRRT86T54G273X

1.000,00 10 % proprieta'
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Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 18/11/2024
pratica con atto del 11/11/2024 Data deposito: 18/11/2024

Data protocollo: 18/11/2024
Numero protocollo: PA-2024-99525

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
10.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 9.000,00 Euro
Di cui versati: 2.250,00

DI FEDE IVAN Codice fiscale: DFDVNI88P04G273C
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PALERMO (PA) VIA MARIANO CEFALU' 16 CAP 90146

Proprieta' Quota di nominali: 1.000,00 Euro
Di cui versati: 250,00

BLANDI ROBERTA Codice fiscale: BLNRRT86T54G273X
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PALERMO (PA) VIA MARIANO CEFALU' 16 CAP 90146

 5  Amministratori

Amministratore Unico DI FEDE IVAN Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica
amministratore unico Numero componenti: 1

Elenco amministratori

Amministratore Unico
DI FEDE IVAN Rappresentante dell'impresa

Nato a PALERMO (PA)  il 04/09/1988
Codice fiscale:  DFDVNI88P04G273C

domicilio PALERMO (PA)
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 6  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 3
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 01/07/2020
Attività prevalente CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE NON LEGALMENTE

RICONOSCIUTI - SETTORE: SICUREZZA SUL LAVORO ED INFORMATICA.

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 01/07/2020

attività prevalente esercitata
dall'impresa

CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE NON LEGALMENTE
RICONOSCIUTI - SETTORE: SICUREZZA SUL LAVORO ED INFORMATICA.

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività prevalente

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

attivita' esercitata nella sede legale CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE NON LEGALMENTE
RICONOSCIUTI - SETTORE: SICUREZZA SUL LAVORO ED INFORMATICA.

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2024
(Dati rilevati al 30/06/2024)

I trimestre II trimestre Valore
medio

Dipendenti 3 3 3
Indipendenti 0 0 0
Totale 3 3 3

Addetti nel comune di PALERMO
(PA)
Sede

I trimestre II trimestre Valore medio
Dipendenti 3 3 3
Indipendenti 0 0 0
Totale 3 3 3

 7  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 18/11/2024
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